
（様式）

２６　新発田商業高等学校　全日制課程・商業科

スクール・ミッション（社会的役割等）

【ビジネス教育を推進し、経済社会の健全で持続的な発展を担う職業人を育成する学校】
　・実践的・体験的な学習活動をとおしてビジネス教育を推進し、経済社会の健全で持続的な
　　発展を担う職業人として必要な資質・能力を育成する。
　・地域社会に貢献する学校として、地域を自らの手で支えようというシビックプライドを持
　　つ人材を育成する。
　・専門教科と普通教科のバランスのとれた学習指導とキャリア教育により、自らの進路実現
　　に向け粘り強く挑戦する生徒を育成する。

スクール・ポリシー（三つの方針）

★グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針）

～卒業までにこのような資質・能力を育成します～

①〔協働性・専門性〕
　　職業人に求められる豊かな人間性、協働性、創造性などの資質を育み、ビジネスで活
  用できる専門知識・技術を育成します。
②〔シビックプライド・貢献力〕
　　地域への愛着と誇りを持つ心を育て、地域の発展に貢献しようとする意欲を醸成しま
  す。
③〔確かな学力・主体性〕
　　自己の進路目標を達成できる確かな学力を養い、社会の変化に対応しながら主体的に
  学び続ける態度を育てます。

★カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針）

～上記の資質・能力を育成するため、このような教育活動を行います～

①実践的で体験的な授業と課題解決型学習を通じて、生徒の協働性や創造性を伸ばし、ビ
  ジネスの各分野の知識と技術の定着を図ります。

②地元企業や商店街、行政等と連携した地域探究活動を通して地域理解を深め、地域振興
  策の提案など、地域の未来を考える活動に取り組みます。

③進路探究活動を通じて生徒の進路実現を計画的に支援するとともに、ＩＣＴやネット
  ワーク上の学習資源の活用などにより、生徒が自ら将来に渡り必要な力を探究し獲得し
  ていけるよう指導します。

★アドミッション・ポリシー（入学者の受入れに関する方針）

～このような生徒を求めています～

①将来さまざまな職業で役に立つビジネスの学習に興味・関心のある生徒

②自分の育った地域社会とのつながりや交流を大切にできる生徒

③自己の可能性を広げるために高い目標を持ち「なりたい自分」に向かって努力できる生
  徒


